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RESOLUCION N° U 459 
Mayo 22 de 2014 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PRO YECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INSTITUTO NACIONAL DE VIAS. 

El Decano de Ia Facultad de Ingenierla de Ia Universidad del Quindio, actuando par 
delegación del Señor Rector de Ia Universidad del Quindlo, por medio de Ia resolución 
0927 del 18 de Noviembre del 2013, para Ia ejecución de los convenios 
interadministrativos suscritos con el INVIAS y en virtud de las facultades inmersas en Ia 
referida delegación, con apoyo en el Acuerdo del Consejo Superior 005 de 2005, y 

CONSIDERANDO 

Que se hace necesario Ilevar a cabo contratación estatal por via directa para dar 
cumplimiento a Ia ejecucion del objeto de los convenios interadministrativos 3011, 3036, 
3044, 3034 y 3283 de Noviembre de 2013 suscritos con el Instituto Nacional de Vias. 

Que dentro de Ia planta de profesores de carrera, ocasionales y catedráticos de la 
Universidad del Quindlo, el personal no cuenta con Ia disponibilidad requerida que 
exige el Instituto Nacional de VIas (INVIAS), para ciertos cargos especificos dentro de 
los proyectos a desarrollar. 

Que para garantizar Ia adecuada realizaciôn de los diferentes proyectos de consultoria 
e interventorla que suscribió Ia Universidad del Quindlo con el Instituto Nacional de 
VIas (INVIAS), se hace necesario Ia inclusion en el equipo de trabajo de Ia Universidad 
del Quindlo de personal externo que se ajuste a los requerimientos profesionales, de 
experiencia y de dedicaciOn en tiempo que solicita el INVIAS. 

Que con elfin de garantizar el principia de transparencia en Ia selecciôn objetiva del 
personal externo que integrará el equipo de trabajo en asocio con los expertos de la 
Universidad del Quindio, el Consejo de Facultad, de Ia Facultad de Ingenierla de Ia 
Universidad del Quindio, ha decidido convocar a "Proceso pUblico de selecciôn para 
proveer dichos cargos, aplicando los principios de igualdad, moralidad, eficacia, 
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad". 

Que el Consejo de Facultad en sesiôn del 14 de Febrero de 2014, Acta Nro. 4, autorizO 
al Decano de la Facultad de Ingenieria a realizar los procesos de selecciôn requeridos, 
en aras de no causar traumatismos en Ia ejecuciOn de los proyectos de consultoria e 
interventoria suscritos con el INVIAS. 

Que la presente convocatoria se regirâ por las normas internas de Ia Universidad del 
Quindlo, en especial el estatuto de contrataciOn vigente. 

Que con fundamento en las consideraciones expuestas con antelaciOn, se 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VMS. 

LM 	 RE SUE LV E 

ARTICULO PRIMERO: Convocar a proceso piiblico y abierto de selecciOn, para 
proveer mediante contrato de prestación de servicios (OPS), las actividades yb 
productos que se relaconan a continuaciôn: 

DENOMINACION DE LA 
ACTIVIDAD 0 
PRODUCTO 

DIRECTOR DE 
INTERVENTORIA Yb 

CONSULTORIA 

RESIDENTE DE 
INTER VENTO R1A 

REMUNERACION 
MENSUAL 

Se deriva de la 
dedicación en 
cada proyecto, 

conform e 
presupuesto que 

aplica a cada caso 

$5.450.000 
incluida prima de 

Iocalizaciôn 

NUMERO 
DE 

CARGOS 

KA 

ru 

ACTIVIDADES 
GENERICAS 

YIO ESPECIFICAS 
Tareas propias de la 

labor, de acuerdo a los 
requerimientos y 

especificaciones de 
cada proyecto, 

indicados por el lnvias. 

Tareas propias de Ia 
labor, de acuerdo a los 

requerimientos y 
especificaciones de 

cada proyecto, 
indicados por el Invias. 

labor, de acuerdo a los 

COMISION requerimientos y 

TOPOGRAFICA $6000000 1 	especificaciones de 
cada proyecto, 

indicados por el lnvias. 

Varia de acuerdo Doble cabina. Cilindraje 

SERVICIO DE al area de minimo de 2.000 cc. 

TRANSPORTE influencia y a Ia 1 	Modelo 2009 o superior, 
cobertura del estado del automotor y 

seguro kilometraje recorrido. 

Se deriva de Ia 	 Tareas propias de Ia 
ASESOR AMBIENTAL 	dedicación en 	1 	labor, de acuerdo a los 

cadayecto, 	 requerimientos y 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PRO YECTOS Q UE SE 
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I, 

	

DENOMINACION DE LA REMUNERACION NUMERO 
	ACTIVIDADES 

	

ACTIVIDAD 0 	 MENSUAL 	 GENERICAS 

	

PRODUCTO 	
CARGOS 	Y/O ESPECIFICAS 

	

conforme 	 especificaciones de 
presupuesto que 	 cada proyecto, 

aplica a cada caso 	 indicados por el Invia 
Se deriva de Ia 	 Tareas propias de Ia 
dedicación en 	 labor, de acuerdo a los 

	

BIOLOGO (A) 	
cada proyecto, 	1 	

requerimientos y 

	

conforme 	 especificaciones de 
presupuesto que 	 cada proyecto. 

aplica a cada caso 	 indicados por elinvias. 
Se deriva de Ia 	 Tareas propias de Ia 
dedicación en 	 labor, de acuerdo a los 

ESPECIALISTA EN 	cada proyecto, 	1 	
requerimientos y 

	

HIDROLOGIA 	 conforme 	 especificaciones de 
presupuesto que 	 I 	cada proyecto, 

aplica a cada caso 	 indicados por el Invias. 
I 	Tareas propias de Ia 

labor, de acuerdo a los 
LABORATORISTA 	$2 000 000 	1 	

requerimientos y 

	

INSPECTOR 	. 	. 	. 	 especificaciones de 
cada proyecto. 

inthcados porel lnas 

AUXILIAR 	 I 	 Tareas propias de Ia 

ADMINISTRATIVO 	$1100000 	1 	 labor. 

Tareas propias de Ia 
labor, de acuerdo a los 

	

AUXILIAR DE 	1 	$2.400.000 	4 	
requerimientos y 

	

INGENIERIA 	 especificaciones de 
cada proyecto, 

indicados_porellnvias 
Se deriva de Ia 	 Tareas propias de Ia 
dedicación en 	 labor, de acuerdo a los 

ASESOR EN REDES 	
cada proyecto, 	

3 	
requerimientos y 

	

conforme 	 especificaciones do 
presupuesto que 	 cada proyecto, 

aphcaacada_casoi 	 . indicadospor& Invias. 
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POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PROVEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 
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DENOMINACION DE LA 
ACTIVIDAD 0 
PRODUCTO 

URBAN ISTA 

INGENIERO 
CATASTRAL 
IGEOGRAFO 

ASESOR EN GESTION 
DE CALIDAD 

REMUNERACION NUMERO 
MENSUAL 	

DE 
I CARGOS 

Sederivade Ia 
dedicación en 
cada proyecto, 

conforme 
presupuesto que 

aplica a cada caso  
Se deriva de Ia 
dedicación en 
cada proyecto, 

conforme 
presupuesto que 

aplica a cadacaso 
Se deriva de Ia 
dedicaciôn en 
cada proyecto, 

conforme 
presupuesto que 

aplica a cadacaso,  

ACTIVIDADES 
GENERICAS 

-
Y/O ESPECIFICAS 
Tareas propias de Ia 

labor, de acuerdo a los 
requerimientos y 

especificaciones de 
cada proyecto, 

indicados por el Invias. 
Tareas propias de Ia 

labor, de acuerdo a los 
requerimientos y 

especificacones de 
cada proyecto, 

indicadoUg r  lnvias. 
Tareas propias de Ia 

labor, de acuerdo a los 
requerirnientos y 

especificaciones de 
cada proyecto, 

indicadosporel lnvs. 

ARTICULO SEGUNDO: Podrán inscribirse para el proceso de selecciôn, todas las 
personas naturales o juridicas que se encuentren habilitadas y que no se hallen 
incursas en causales de inhabilidad, y que no se encuentren en Iitigio contra el Invias o 
Ia Universidad del Quindio, y que llenen los requisitos establecidos en Ia presente 
convocatoria: 

CARGO 	I 
I 	TITULO DE 	I EXPERIENCIA 

PREGRADO 	GENERAL EXPERIENCIA 
ESPECIFICA 

ow 	DIRECTORDE 
INTER VENTOR IA 

Y/O CONSULTORIA 

RESIDENTEDE 
INTER VENTOR IA 

INGENIERO 
CIVIL 

INGENIERO 
CIVIL 

15 AIJ0S 

5 AFJOS 

4ANOSEN 
PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA 
VIAL  

2 AJOS EN 
PROYECTOS DE 

INFRAESTRUCTURA 
I VIAL 
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 
FA C ULTAD DE INGENTERIA 

RESOLUcIONN° 0459 
Mayo 22 de 2014 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVA DOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

CARGO 

COMISION 
TOPOGRAFICA 

SERVICIODE 
TRANSPORTE 

L2 	° E 

TOPOGRAFO 

I 
I 

N.A. 

EXPERIENCIA 	EXPERIENCIA 

3A1JOSEN 
5 A1JOS 	PROYECTOS DE 

 LNGEN.!IA  

DISPONIBILIDAD DE 
SIETEDIASALA 

N.A. 	 SEMANA- 
VEINTICUATROHORAS 

ALDIA. 
INGENIERO 3 AJOS EN 

ASESOR CIVILY/O 5AJOS FROYECTOSVIALES 
AMBtENTAL AMBIENTAL - bS EN ESTUDIOS, 
BIOL000 (A) BIOLOGO 5 AF1OS DISEPJOS Y - ASESORIAS 

2AOSEN 
ESPECIALISTA EN 

INGENIERO PROYECTOS DE 
HIDROLOGIA 

5ANOS INFRAESTRUCTURA 
HIDRAULICO VIAL.  

1A14OENTOMADE 
MUESTRASY 

• ELABORACION DE 
LABORATORISTA TECNOLOGO EN 2 AOS 

ENSAYOS DE 
INSPECTOR GEOTECNIA LABORATORIO DE 

MATERIALESY/O 
SUE LOS Y/O 
PA VIM ENTOS_____ 

1 AFJO EN MAN EJO DE 
AUXILIAR BACHILLER 2 AIOS OFIMATICA Y GESTION 

ADMINISTRATIVO DOCUMENTAL 
TECNOLOGO EN 1 AJO EN MANEJO bE7 
OBRAS CIVILES, OFIMATICA Y 

AUXILIAR DE 
TOPOGRAFIA 0 1 AO I 	AUTOCAD 

INGENIERIA 
IN GE N IERO 

CI\JIL  
INGENIERO 2 AI1OS EN ESTUDIOS, 

ASESOR EN REDES 
CIVIL 

SAIIO,, 
5 Af1OS 

ASESORIAS 
ELECTRICO  ( 
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UNEVERSIDAD 
DEL QUINDIO 

L 	UMVERSIDAD DEL QUINDIO 
FACULTAD DE INGENIERL4 

RESOLUCION No 0 459 
Mayo 22 de 2014 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PROYECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJEC UCION DERIVADOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCPJTOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

CARGO 
TITULO DE EXPERIENCIA 

EXPERIENCIA 
PREGRADO GENERAL 

ESPECIFICA 
2 AF1OS EN ESTUDIOS, 

URBANISTA ARQUITECTO 5 AFJOS DISEJOS Y 
ASESORiAS 

INGENIERO INGENIERO 1 A1JO EN ESTUDIOS Y 
CATASTRAL CATASTRAL 2ArJOS ASESORIAS 
/GEOGRAFO /GEOGRAFO  CATASTRALES 

ASESOREN 
2 A1jOS EN ESTUDIOS I 

GESTION DE 
INGENIERO 

5 AFJOS 
Y ASESORIAS EN 

CIVIL PROYECTOSDE 
CALIDAD 

 INFRAESTRUCTURA 

PARAGRAFO UNICO: Se llevarà a efecto entrevista a cada uno de los participantes 
dentro del presente proceso de selección respecto de temas relacionados a 
continuación, a excepcion del servicio de transporte en el cual operan los criterios 
enunciados. 

Conceptos Generales de Ingenieria Civil o afines. 
Normas de Contrataciôn Estatal. 
Normas sabre interventoria (manual INVIAS y U.Q.). 

ARTICULO TERCERO: Las personas seleccionadas de acuerdo al procedimiento 
establecido en Ia presente convocatoria serán Ilamadas para suscribir el respectivo acto 
contractual, para lo cual se tendrá en cuenta 60% al análisis de Ia hoja de vida y 40% Ia 
entrevista. 

ARTICULO CUARTO: Cada aspirante debe anexar la siguiente documentaciôn: 

M.-  I  -: 
ACREDITACION DE REQUISITOS HABILITANTES DE EDUCACION 

Fotocopia autenticada del acta de grado y/o de los diplomas. 
Los estudios realizados y los tItulos obtenidos en el exterior requeriràn para su 
validez de Ia homologacion y convalidación por parte del Ministerio de Educación 
Nacional o de Ia autoridad competente. 
Observaciôn: Las fotocopias autenticadas deben ser de original. 

OTROS DOCUMENTOS A ANEXAR EN LA INSCRIPCION 
1.Carta de presentación de Ia documentación en donde se especifique la 

denominaciôn del empleo aI cual aspira. 
2. Formato diligenciado de Hoja de Vida de Ia Funciôn PUblica (descargar çJ 
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UNIVERSIDAD 
DEL QUINDLO 

C, 	UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 
FACUL TAD DE INGENIERIA 

RESOLUCION No (14 
Mayo 22 de 2014 

FOR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PRO YECTOS QUE SE 

1* 	ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVA DOS DE LOS CONVENIOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

www.dfp.gov.co ). 
Certificaciôn de Experiencia Laboral. 
Formato de Declaración de Bienes y Rentas (descargar de www.dfp.gov.co ). 
Copia del Certificado de Antecedentes Judiciales vigente expedido por Ia Policla 

Nacional no superior a treinta (30) dias. 
Copia del Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por Ia ProcuradurIa 

General de Ia Naciôn no superior a treinta (30) dIas. 
Fotocopia de Ia Cedula de Ciudadania Nueva a! 150% (Presentar original). 
Fotocopia de Ia Tarjeta Profesional al 150 %(Presentar original) o certificaciôn del 

COPNIA. 
Fotocopia aI 150% de Ia Libreta Militar para hombres no mayores a 50 años, 

(Presentar original). 
(opia del KU I Actualizado 

La documentaciôn recibida estará sujeta a verificación por parte de Ia Universidad, 
cualquier inconsistencia o falsedad en ella, será motivo de retiro del candidato en 
cualciuler momento del oroceso. 

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCIONES, Los documentos se deben presentar en el 
Centro de ExtensiOn de Ia Facultad de lngenierIa de Ia Universidad del Quindlo, 
ubicada en Ia Carrera 15 Calle 12 Node, en el 4do piso del Bloque de Ingenieria, en el 
horarlo de 8:00 am. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m., entre los dias 22, 23 y 26 de 
Mayo de 2014, pasada esta hora y fecha ültima no se recibirán hojas de vida. 

ARTICULO SEXTO: DIFUSIÔN: Toda Ia informaciOn relacionada con resultados, 
citaciones y el proceso en genera!, será publicado en Ia cartelera de Ia Facultad de 
Ingenierla, ubicada sobre el hall de acceso a Ia misma y en la pàgina web de la 
Universidad del Quindlo. 

ARTICULO SEPTIMO: CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION: las 
actividades y fechas de realizaciOn de las diferentes etapas se relacionan a 
continuaciôn: 

FECHA DE PUBLICACION DE LISTADOS DE ASPIRANTES POR CADA FASE 
Publicación 	Listado de pre-seleccionados: 	en este 

listado se indicará Ia fecha, hora y lugar para presentar 
Ia entrevista. 

Mayo 28 de 2014 

AplicaciOn de Entrevista Mayo 29 de 2014 
PublicaciOn resultado definitivo Mayo 30 de 2014 

PRUEBAS 



Preparô: Oficiria de ExtensiOn Facultad de 
AprobO: Oficina Juridica , 
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UNIVERSIDAD DEL QUINDIO 
FACULTAD DE INGENIERIA 

RESOLUcION No fl 459 
Mayo 22 de 2014 

POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA A PROCESO DE SELECCIONPARA 
PRO VEER CARGOS EN LOS DIFERENTES PRO YECTOS QUE SE 

ENCUENTRAN EN EJECUCION DERIVADOS DE LOS CONVEMOS 
SUSCRITOS CON EL INS TITUTO NACIONAL DE VIAS. 

NOMBRE DE LA 
VALOR 

TIPO DE FECHA DE APLICACION 
PRUEBA  PRUEBA  

Análisis Hoja de Vida 60% Eliminatoria Serãn publicadas en los listados de 
preseleccionados de cada fase. Entrevista 40% Eliminatoria 

En Ia entrevista, los aspirantes deberán superar los setenta (70) puntos para continuar 
en el proceso. 

ARTICULO OCTAVO: El dia 30 de mayo de 2014 se publicarán en Ia cartelera de Ia 
Facultad de Ingenieria de Ia Universidad del Quindlo los resultados de los 
seleccionados, con lo cual se entiende surtida Ia notificaciôn, siendo procedente Ia 
suscripción de Ia orden de prestaciôn de servicios. Contra el acto administrativo de 
resultados de los seleccionados solo procede el recurso de reposición que deberá 
interponerse dentro de los tres (3) dIas subsiguientes a Ia notificación respectiva. 

PARAGRAFO: Los aspirantes no seleccionados tendrán cinco (5) dias hâbiles para 
retirar los documentos radicados en el centro de extension de Ia Facultad de Ingenieria. 

ARTICULO NOVENO: Los cargos y servicios por proveer declarados vacantes serán, 
conforme a las necesidades, designados directamente por el Decano. 

ARTICULO DECIMO: La presente ResoluciOn rige a partir de Ia fecha de su 
expediciOn. 

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE 

Dada en Armenia, Quindio el dIa Jueves veintidOs (22) de Mayo de 2014. 

7zi~ b- 
JOSE VERRY MURILLO 

Decano de Ta Facultad de Ingenieria 
Delegado del Rector para Ia ejecución de los proyectos INVIAS segUn resoluciôn de 

Rectorla N. 0927 del 18 de Noviembre del 2013 


